PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ - 18.668.376/0001-34

LEI COMPLEMENTAR N2 065, DE 17 DE JUNHO DE 2020

REGULAMENTA BENEFICIOS ESTATUTARIOS E
ASSISTENCIAIS AOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE MONTE BELO/MG, EM
CONFORMIDADE COM O §32. ART. 9°. DA
EMENDA CONSTITUCIONAL 103/2019 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Monte Belo, Estado de Minas Gerais, por seus representantes
legais aprovou e eu Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 Compreende a regulamentacio os seguintes beneficios de responsabilidade
do Municipio: -

| - Beneficios estatutarios:

a) Auxilio doenga;
b) Salario Maternidade

Il — Beneficios assistenciais:

"a) Salario familia;
b) Auxilio reclusio.
Se¢do |
Do Auxilio-Doenca

Art. 22 O auxilio-doenga sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o
trabalho e consistird em renda mensal correspondente 3 remunera¢do do cargo efetivo,
acrescida das vantagens pessoais permanentes.

§ 12 O auxilio-doenga serd concedido, a pedido ou de oficio, com apresentacao de
atestado médico até o quinto dia do inicio da incapacidade, que apés exame e homologacdo
pelo médico-pericial definird o tempo de afastamento.

§ 22 Findo o prazo do beneficio, se o segurado entender que ainda esta incapacitado
para o trabalho, ele sera encaminhado pelo Ente e submetido a novo exame médico pericial,
que concluira pela volta ao servio, pela prorrogagdo do auxilio-doenca, pela readaptacdo ou
pela aposentadoria por invalidez.

Art. 32 O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de readaptacdo para
~exercicio do seu cargo, ou em outro de atribuicdes e atividades compativeis com a limitagdo
que tenha sofrido, respeitada a habilitagdo exigida, sera aposentado por invalidez.
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~ § 12 Em caso de acimulo de cargos, o servidor sera afastado em relagdo a atividade
para a qual estiver incapacitado, devendo a pericia médica ser conhecedora de todas as
‘atividades e cargos que o servidor estiver exercendo.

§ 22 Se nos cargos acumulados o servidor exercer a mesma atividade, deverda ser
afastado de todos, com base em laudo médico pericial.

§ 32 O segurado em gozo de auxilio doenca por até 24 (vinte e quatro) meses, serd
submetido a pericia médica, que concluira pela volta ao trabalho, insusceptivel de
readaptagdo para exercicio do seu cargo, ou em outro de atribuicdes e atividades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido, respeitada a habilitacio exigida, serd
aposentado por invalidez.

Secdo Il
Do Salario-Maternidade

* Art. 42 Sera devido saldario-maternidade a segurada gestante, de acordo com esta
norma e o que dispde o artigo 97 da Lei Complementar Municipal n2 063/2020, por 120
(cento e vinte) dias consecutivos, com inicio entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a
data de ocorréncia deste.

§ 12 Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto
podem ser aumentados de mais 02 (duas) semanas, mediante exame médico pericial, que
concluira ndo mais pelo salario-maternidade, mas sim, pelo auxilio doenca.

~§ 22 O saldrio-maternidade consistira numa renda mensal correspondente a
remuneracdo do cargo efetivo, acrescida das vantagens pessoais permanentes.

§ 32 Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a
segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a 02 (duas) semanas.

§ 42 O salario-maternidade ndo poderd ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

Art. 52 A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de
crianga, é devido salario-maternidade 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da
remuneracdo e independentemente da idade da crianca.

Paragrafo Unico A licenga-adotante referida no caput deste artigo se inicia na data
em que a servidora obtiver a guarda judicial para fins de adogcdo ou na data da prdpria
adogdo, mediante a apresentacdo do respectivo termo.

Secdo I
Do Saldrio-Familia

Art. 62 Sera devido o saldrio-familia na proporg¢do do niimero de filhos e equiparados,
~ de até 14 (quatorze) anos ou invalidos.




PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ - 18.668.376/0001-34

- § 12 Também terdo direito ao salario familia, os segurados em gozo de:
| - auxilio doen(;a,
II _-.‘a:p_osentadoria por invalidez;

- aposentadoria por idade;

IV - Demais aposentadorias, desde que contem com 65 (sessenta e cinco) anos ou
" mais de idade, se homem, ou 60 (sessenta) anos ou mais, se mulher.

'§ 22 A invalidez do filho ou éq'ljip'arado maior de 14 (quatorze) anos de idade deve
ser comprovada por laudo médico pericial.

§ 32 O direito ao salario familia aos segurados aposentados em conformidade com o
§1¢9, independentemente de receberem do IPSEMB, correrd a conta do Ente o pagamento do
beneficio assistencial.

Art. 72 Quando pai e mae forem segurados do RPPS, ambos terdo direito ao salario-
familia.

Art. 82 O pagamento do salario-familia ficara condicionado a apresentacdo da
certiddo de nasciinento do filho ou da documentagdo relativa ao equiparado ou ao invalido,
‘e 3 apresentagdo anual de atestado de vacinagdo obrigatdria e do comprovante de matricula
da escola do filho ou equiparédo até o dia 31 de margo de cada exercicio.

§ 1° A n3o apresentacdo anual de atestado de vacinagdo obrigatdria e de
comprovacdo de matricula e frequéncia 3 escola do filho ou equiparado implicard na
'suspensdo do beneficio, até que a documentag3o seja apresentada.

§ 22 N3o serd devido o salario-familia no periodo entre a suspensdo do beneficio
motivada pela falta de comprovagdo da frequéncia escolar e a sua reativagao, salvo se
comprovada a frequéncia escolar regular no periodo.

§ 32 O direito ao salario-familia cessa:

| - Por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do obito;

Il - Quando o filho ou equiparado completar 14 (quatorze) anos de idade, salvo se
invalido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario;

Il - pela recuperagdo da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar do més
seguinte ao da cessagdo da incapacidade;

IV - Pela exoneragdo, demissao ou falecimento do servidor;
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'§ .42 A cota de saldrio-familia ndo sera incorporada, para qualquer efeito, a
remuneracdo ou ao beneficio.

o Art. 92 A cota mensal de saldrio-familia serd devida, ao segurado que receba
remuneragdo, subsidio ou provento mensal igual ou inferior ao valor de RS 1.425,56 (hum
mil, quatrocentos e vinte e cinco reais e cinquenta e seis centavos) na propor¢dao do nimero
de filhos e equiparados, de até 14 (quatorze) anos ou invalidos, no valor de RS 48,63
‘(quarenta e oito reais e sessenta e trés centavos), valor este, que serd corrigido pelos
mesmos indices aplicados ao RGPS.

_ ~ Secdo IV
_ Do Auxilio-Reclusio

Art.10. O auxilio-reclusdo sera concedido aos dependentes do servidor recolhido a
- prisdo que ndo perceba remuneragdo dos cofres publicos, nem esteja em gozo de auxilio-
doenga ou de aposentadoria, desde que a Ultima remuneracéo ou subsidio do cargo efetivo
seja igual ou inferior ao valor de RS RS 1.425,56 (hum mil, quatrocentos e vinte e cinco e
cinquenta e seis centavos).

§ 12 O auxilio-reclusdo consistira numa importancia mensal correspondente 2 Gltima
remuneracdo ou subsidio do cargo efetivo do servidor recluso, observado o limite definido
como de baixa renda, valor limite atribuido ao caput deste artigo.

§ 22 O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados
aos beneficios do RGPS.

§ 32 O beneficio de auxilio-reclusdo sera devido aos dependentes do servidor recluso
a partir da data em que o segurado preso deixar de receber remunerac3o decorrente do seu
cargo, e sera pago enquanto o servidor for titular do respectivo cargo efetivo.

§ 42 O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do
segurado.

§ 52 Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio serd restabelecido a partir da data
da recaptura ou da reapresentagiio a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes
enguanto estiver o segurado evadido e durante o periodo da fuga.

§ 62 Para a instrugdo do processo de concessdo deste beneficio, além da
documentagdo que comprovar a condi¢do de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

| - documento que certifique o ndo pagamento da remuneragio ao segurado pelos
cofres publicos, em razdo da prisio;

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do
segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento
renovado trimestralmente.
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§ 72 Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragao
_correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido
auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser
restituido ao Ente Federativo pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros
e indices de atualizacdo até a efetiva devolugdo.

§ 82 Aplicar-se-do ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposi¢des atinentes a
pensio por morte.

§ 92 Se o segurado preso vier a falecer na prisao, o beneficio de auxilio-reclusdo sera
convertido em pensdo por morte.

Secao V
Disposicdes finais

Art. 11. Revogadas as disposicBes em contrério, esta Lei entrard em vigor na data de
sua publicagdo, com excegdo do artigo 92, 0 qual passara a viger em 12 de janeiro de 2021.

Monte Belo, 17 de junho de 2020
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