PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO

ESTADO DE MINAS GERAIS
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LEI COMPLEMENTAR N2 055, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2017.

ALTERA A REDACAO DO ARTIGO 15, DA LEI
COMPLEMENTAR N2 022, DE 07 DE MAARCO DE 2002 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Monte Belo, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 - Os pardgrafos do artigo 15 da Lei Complementar n® 022/2002, passam a ter a
seguinte redacgéo:

“Art. 15 ....

§1¢ A avaliagio atuarial inicial e as reavaliages atuariais serdo encaminhadas go
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social no prazo de até trinta dias do encaminhamento do
Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentdrias ao Poder Legisiativo.

§2°  Fica homologado o relatério técnico sobre os resultados da reavaliagéo atuarial
para suprir custo normal e aporte para amortizagio do déficit atuarial do IPSEMB - INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE MONTE BELO, conforme tabela abaixo:

2 Inativos e Ente Ente
ano Athes Pensionistas Ente Erite Anual Mensal
Custeio Custelo . Aporte Financeiro | Aporte Financeiro
Normal Norimal Custeio Normal Aporte (RS) (RS)

2017 11,00% 11,00% 21,13% 27,17% 1.205.901,39 | 100.491,78

2018 11,00% 11,00% 21,13% 34,00% 1.524.131,53 | 127.010,96

2019 11,00% 11,00% 21,13% 41,00% 1.856.302,54 | 154.691,88

2020 11,00% 11,00% 21,13% 48,00% 2.194.964,57 | 182.913,71

2021 11,00% 11,00% 21,13% 55,00% 2.540.214,20 | 211.684,52

2022 11,00% 11,00% 21,13% 63,00% 2.938.796,91 | 244.899,74

2023 11,00% 11,00% 21,13% 70,00% 3.297.983,19 | 274.831,93

2024 11,00% 11,00% 21,13% 81,05% 3.856.779,33 | 321.398,28

2025 11,00% 11,00% 21,13% 81,05%. | 3.895.347,13 | 324.612,26

2026 11,00% 11,00% 21,13% 81,05% 3.934.300,60 | 327.858,38

2027 11,00% 11,00% 21,13% 81,05% 3.973.643,60 | 331.136,97

2028 11,00% 11,00% 21,13% 81,05% 4.013.380,04 | 334.448,34

2029 11,00% 11,00% 21,13% 81,05% 4.053.513,84 | 337.792,82

2030 11,00% 11,00% 21,13% 81,05% | 4.094.048,98 | 341.170,75
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2031 11,00% 11,00% 21,13% 81,05% 4.134.989,47 | 344.582,46
2032 11,00% 11,00% 21,13% 81,05% 4.176.339,36 | 348.028,28
2033 11,00% 11,00% 21,13% 81,05% 4.218.102,76 | 351.508,56
2034 11,00% 11,00% 21,13% 81,05% 4.260.283,78 | 355.023,65
2035 11,00% 11,00% 21,13% 81,05% 4.302.886,62 | 358.573,89
2036 11,00% 11,00% 21,13% 81,05% 4.345.915,49 | 362.159,62
2037 11,00% 11,00% 21,13% 81,05% 4.389.374,64 | 365.781,22
2038 11,00% 11,00% 21,13% 81,05% 4.433.268,39 | 369.439,03
2039 11,00% .| 11,00% 21,13% 81,05% 4,477.601,07 | 373.133,42
2040 11,00% 11,00% 21,13% 81,05% 4,522.377,08 | 376.864,76
2041 11,00% 11,00% 21,13% 81,05% 4.567.600,86 | 380.633,40
2042 11,00% 11,00% 21,13% 81,05% 4,613.276,86 | 384.439,74
2043 11,00% 11,00% 21,13% 81,05% 4.659.409,63 | 388.284,14
2044 11,00% 11,00% 21,13% 81,05% 4.706.003,73 | 392.166,98

§ 39 Fica facultado ao Municipio adotar o aporte em percentual (%) ou em valores, conforme o
quadro acima, sempre obedecendo ao prazo remanescente previsto na legislacdo federal, em
conformidade ao estabelecido na Nota Técnica n® 633 de 25 de julho de 2011 da Secretaria do
Tesouro Nacional - STN e Portaria MPS n® 746 de 27 de dezembro de 2011.

§49 Fica autorizado ao Poder Executivo emitir decreto sempre que for realizada a avaliagio
atuarial anual e houver necessidade de alterar a contribui¢do patronal e o aporte financeiro
para amortizagdo do déficit atuarial, “

Art. 42 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 52 Revogam-se todas as disposigdes em contrario.

Monte Belo, 22 de Novembro de 2017.

aldeVino é’e Souza
Prefeito Municipal
/ uU!‘

MaL)a%dnea rdoJBueno

Secretaria Municipal de Administragdo

PUBLICADOA.L

; Y. )
PREFEITURA MUN. DE MONTE BELO



