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CAMARA MUNICIPAL DE MONTE BELO

MONTE BELO - MINAS GERAIS

RESOLUCAO N°  002/98

DISPOF SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA CAMARA
MUNICIPAL DE MONTE BELO , MG, SEU
QUADRO DE PESSOAL, INDEPENDENCIA
FINANCEIRA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

A mesa da Camara Municipal de Monte Belo, MG,

Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢bes legais, faz saber que a
Camara Municipal, votou, aprovou, Promulpga e Sanciona a seguinte

RESOLUCAO:

CAPITULOI

DA ACAO ADMINISTRATIVA DA CAMARA

Art. 1° - A Camara Municipal de Monte Belo MG,

Fstado de Minas Gerais, sob a direco de seu Presidente, para atendimento ao
art. 74 da Constituicdo Federal, passa a exercer as fun¢bes administrativas
adstritas ao Legislativo Municipal, e, dentre outras, especialmente quanto.

I - ao preenchimento das vagas existentes em seu

Quadro de Pessoal, a dire¢io do pessoal e a ordenagdo de abertura de
concurso publico, na forma da lei, para recrutamento de pessoal quando for

0O Caso,

II - & administrag3o do seu patnmomnto, colocado a

servigo da Camara Municipal, devidamente cadastrado, na forma estabelecida

em lei;
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III - 2 contabilidade de sua Receita e Despesa,
izoladamente da contabilidade da Prefeitura;

TV - aremessa de contas ao Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais, para o devido parecer previo;

V - a ordenagio dos gastos para suprif as
necessidades administrativas;

VI - 2 manutengdo e conservacdo dos bens moveis &
imoveis que constituem seu patrimonio;

VII - a adogio de medidas administrativas que
vizem a melhoria de seus servigos;

VIII - a contratacdo de servigos especializados que
visem 2 atender 2z necessidades administrativas da Camara e proporcionar os
meios seguros e eficientes para o cumprimento de suas finalidades.

Att. 2° - A acfo administrativa da Camara Municipal
sera baseada nos principios constitucionais da legalidade, Impessoalidade,
Moralidade . Publicidade e Eficiéncia, sera dirigida e orientada pelo
Presidente da Camara e tera como objefivos fundamentais:

I - dar énfase a Autonomia do Poder Legislativo
Municipal para que possa soberanamente exercer as fungoes institucionais;

II - dotar a Camara Mumcipal de uma
infra-estrufura capaz de proporcionar-lhe os meios adequados, seguros e
legais para a plena execugio de suas atividades;,

111 - oferecer aos Vereadores os meios materiais de
que necessitem para o exercicio de suas fungbes Legislativas;

IV - colocar oz servicos da Camara Municipal de
forma a que possam trazer beneficios a comunidade, através de uma ligagdo
maior com 0 povo, dele recebendo reivindicagGes, promovendo o seu tramite
e 0 seu encaminhamento ao Poder Executivo para a adogldo de medida
cabivel;

V - promover o relacionamenio harmoénico 03
orgiaos do Poderes Executivos e Judiciario, no ambito Municipal, com eles
colaborando na solugio dos problemas municipais.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTE BELO.

Art. 3 - A Camara Municipal de Monte Belo,
compde-se das seguintes unidades administrativas:

I - Corpo Legislativo;

11 - Assessoria Juridica,

I - Tesourania;

IV - Contabilidade;

V - Secretaria Executiva
1- Auxiliar de Servigos

SECAO UNICA

DA COMPETENCIA DAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

Art. 4° - Compete ac Corpo Legislativo o exercicio
das fungdes que Ihe sdo adstritas, tais como a Fungdo Institucional, Fungao
Legislativa, Fungio Fiscalizadora, Fungo Julgadora, Fungdo Administrativa
Fungio Auxiliadora, Fungio Integrativa, Fungio Historiadora, especialmente
quanto aos programas definidos na Lei Federal n® 4.320/64, a saber:

01 - PROCESSO LEGISLATIVO

02 - FISCALIZACAO FINANCEIRA E

ORCAMENTARIA EXTERNA

At 5° - Compete a Assessoria Juridica:

a) pronunciar-se sobre toda a matéria que lhe for
submetida pelo Presidente da Camara e demais unidades administrativas do
Legislativo,

b) defender em juizo ou fora dele, os direifos e
interesses da Camara Municipal,

c) assessorar o Presidente da Camara nas
conversagOes ou assuntos que tenham implicagdes juridicas;

d) estudar os projetos de leis, resolugdes, decretos,
justificativas de vetos, emendas, regulamentos, regimentos, contratos e outros
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documentos de natureza juridica;

e) patticipar de inquéritos adminisirativos e dar-ihes
a orientac o juridica conveniente;

f} assessorar comissbes parlamentares, dando-ihes
suporte juridico;

g) executar outras  atribuigbes  correlatas
determinadas pelo Presidente da Camara Municipal.

Att. 6° - Compete a Tesouraria

a) receber, guardar, movimeniar e controlar os
valores da Camara Municipal ou a ela entregues;

b) - efetuar 0 pagamento dos compromissos da
Camara Municipal, de acordo com 2 programacao financeira, tendo em vista
disponibilidades de recursos € de instrugdes recebidas do Presidente,

¢) manter, rigorosamente em dia, o controle dos
saldos de contas mantidas em estabelecimentos de crédito oficiais e
movimentadas pela Camara Municipal,

d) assinar com o Presidente requisi¢io de talonarios
de cheques e suas respectivas emissoes;

e) executar outras  atribuigbes  correlatas
determinadas pelo Presidente da Camara;

Art. 7° - Compete a Contabilidade, através do Chefe
de divisio de contabilidade, que obrigatoriamente devera ser formado em
curso técnico de Contabilidade:

a) executar, sintética e  analificamente, 2
contabilizagio orgamentaria, financeira e patrimomal da Camara, de acordo
com a legislagdo vigente e instrugdes do Tribunal de Contas do Estado;

b) preparar, na época devida, o balancete da receita
e despesa, bem como o balanco geral e exigidos por lei e as prestagdes de
contas;

¢) manter um cadastro atualizado de todos os bens
moveis, imoveis e veiculos da Camara Municipal,

d) coordenar a elaboracac anual do or¢amento com
base nos elementos fornecidos;,

e) acompanhar a execugio orgamentaria em todas as
=uas fases, mediante o empenho prévio das despesas e controle dos saldos
das dotacGes orgamentarias;
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f) promover a anulagio de empenhos, quando for
conveniente. comunicando o fato ao Presidente da Camara,

g) promover a liquidago da despesa, bem como a
conferéncia de todos oz elementos constantes dos processos respectivos;

h) promover a conferéncia das contas em
estabelecimentos de crédito, mediante o confronto dos extratos de conta
correnies;

i) instruir e informar processos sobre pagamentos,
saldos de verbas e demais assunfos pertinentes;

i} execufar oufras  airibuigbes  correlatas
determinadas pelo Presidente da Camara.

Art. 8° - Compete a Secretaria Executiva:

1) preparar ou promover a elaboragdo de
comunicados & outros assuntos de interesse da Camara,

b) manter o Presidente e demais membros da
Camara informados em assuntos de interesse do Legislativo;

¢) programar, SUpervisionar e preparar a execugao
de atividades do Presidente, especialmente as de participacdo em solenidades
oficiais no Municipio ou fora dele;

d) preparar os documentos a serem despachados ou
aszinados pelo Presidente, efetuando o controle dos prazos e promovendo a
publicagio daqueles cuja legislacdo assim 0 exija

e) manter e controlar em arquivos os documentos
de interesse da Casa Legislativa e os que interessem diretamente ao
Presidente;

f) organizar e manter sob sua responsabilidade os
originais de projetos de leis, decretos, resolugdes e demais atos pertinentes ao
Legislative Municipal,

g) atender as demais unidades administrativas no
que for solicitado;

h) Supervisionar e determinar os trabalhos do
auxiliar de servigos;

1) executar outras  atribuigbes  correlatas
determinadas pelo Presidente da Camara.

CAPITULO III

A Pt e



CAMARA MUNICIPAL DE MONTE BELO
MONTE BELO - MINAS GERAIS

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 9° - As unidades administrativas de que trata o
art. 3° desta Resolugdio terfio os cargos previstos Anexo I, que serdo de
provimento em comissdo, a critério do presidente, e os cargos previstos no
Anexo I “A” sdo de provimento efetivo.

Paragrafo Primeiro - Afé a realizacao do concurso
publico, serio preenchidos como se em comiss3o fossem, via portaria do
legiclative

Paragrafo Segundo - Para o cargo de Tesoureiro, 0
Presidente podera recrutar o primeiro secretario da Camara , que apos
aprovagdo do Plenario, exercera as atividades da Tesouraria, sem 6nus para
os cofres publicos mumicipais ; ndo o fazendo, o recrutamento sera na forma
desta Resolugdo.

SECAO1
DO RECRUTAMENTO DO PESSOAL

Art. 10 - S3o cargos de Provimento em Comissao,
de livre nomeagio € exoneragio pelo Presidente, os constantes do Anexo I -
desta Resolugio, e os cargos de provimento efetivo constantes do Anexo 1
“A” serdo recrutados atraves de concurso publico de provas e titulos, mas
até a realizacio do mesmo, todos os cargos serdo de provimento em
COMissa0

Paragrafo Unico - Se necessario for, poderdo ser
firmados contratos administrativos, sem vinculo empregaticio, para
contratagio de chefe de divisio de contabihidade, secretanio geral e assessor
juridico, ate que se realize o Concurso Puablico.

SECAO II
DO REGIME JURIDICO DO PESSOAL

Art. 11 - O Regime Juridico dos Servidores da
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Camara Municipal é o Estatutario, instituido pela legislacio complementar
quer reger a matéria.

SECAO III
DO PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

Art. 12 - Até que a Cimara Municipal Monte Belo,
MG . aprove o seu Plano de Cargos e Vencimentos e Sistemas de Carreiras,
os seus servidores estardo sujeitos as mesmas normas do Plano de Cargos
Vencimentos ¢ Sistemas de Carreiras da Prefeitura Municipal de Monte Belo.

SECAO IV
DA REMUNERACAO DO PESSOAL

Art. 13 - Os vencimentos dos servidores da Camara
Municipal de Monte Belo , na data da aprovagdo desta Resolugdo, seguirao os
niveis constantes do Anexo I & Anexo I “A” desta Resolugao.

Paragrafo unico - A Camara Mumicipal de Monte
Belo, MG, usara os niveis referidos capuf desie ariigo, ale aprovagao de
Resolugio especifica tratando de Plano de Cargos € Vencimentos e Sistema
de Carreiras para os servidores do Poder Legislativo.

Art. 14 - Os vencimentos dos servidores da Camara
Municipal sujeitar-se-0 a todas as vantagens instituidas para os servidores da
Prefeitura Municipal, através do Estatuto dos Servidores Municipais, que sera
unico para ambos os poderes municipais.

Art. 15 - Os deveres, obrigagbes € vantagens que
regem o regime juridico adotado pelo Municipio, serdo estendidos aos
servidores do Legislativo.

Art. 16 - Os reajustes da remuneragio dos
servidores da Camara Municipal obedecerdo a legislagio vigente e aos
mesmos critérios e proporcbes que forem adotados para oz servidores da
Prefeitura Municipal de Monte Belo, ratificados atraves de Resolugao
especifica.
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SECAO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 17 - A jornada de trabalho dos servigos da
Camara Municipal obedecera a legislacdo vigente na Prefeitura Municipal e
sera regulamentada pelo Presidente da Camara para atender as conveniencias
da Casa Legislativa do Municipio.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 - Constitui Receita da Camara Municipal,
para fins contabeis, de acordo com o disposto no § 1° do art. 6° da Lei n®
4.320/64, as transferéncias da Prefeitura Municipal de Monte Belo, MG | na
forma do art. 168 da Constitui¢do Federal da Repablica.

Paragrafo unico - Para atendimento ao disposto no
art. 168 da Constituigio Federal, a Camara Municipal, por seu Presidente,
requisitard os recursos financeiros necessarios a0 cumprimento de seu
programa de despesas, até o dia 10 de cada més, salvo nos casos previstos em
lei, decorrentes da aplicagdo do art. 47 da Le1 n® 4.320/64 ou para atender ao
disposto no art. 162 da Constitui¢do do Estado de Minas Gerais.

Art. 19 - Cabe ao Presidenie da Camara na
conformidade das atribuigbes que lhe sdo conferidas, dirigir os servigos da
Camara Municipal, responsabilizando-se pelo execugao desta Resolugdo, pelo
encaminhamento das contas a apreciacio do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais, assumindo toda a responsabilidade administrativa dos servigos
criados a partir desta.

Art. 20 - Aplicam-se aos servidores da Camara
Municipal de Monte Belo, MG, toda a legislacho aplicavel aos servidores da
Prefeitura Municipal de Monte Belo, MG, bem como as modificagdes que

| MZ@W@N& /é}él«( lL_Ja -



CAMARA MUNICIPAL DE MONTE BELO
MONTE BELO - MINAS GERAIS

vierem a ser infroduzidas.

Art. 21 - Todas as despesas decorrentes da execugio
da Resolugdo correrdo a conta de dotacdes proprias do orcamento da Camara
Municipal.

Art. 22 - A independéncia Administrativa e a
independéncia Financeira de que trata esta Resolug3o tera o seu inicio a partir
de 1° (prumeiro) de Fevereiro de 1999

Art. 23 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 24 - Esta Resolugao entra em vigor em 1° de
Fevereiro de 1999,

Camara Municipal de Monte Belo MG, em 16 de Dezembro de 1998,
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Antonig Afo swﬁa

Presidente da Cdmara
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Camile de Lelis Vieira
1% Viece- Presidente

1° Secretdri
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Manoel Ribeiro da Silva

2° Secretdario
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2% Vice-Presidente
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ANEXO0S DA RESOLUCAQ N. 002/98

ANEXOI- _
(CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO)

CARGO QUANT. VAGAS |VENCIMENTOS
ASSESSOR JURIDICO 01 R%1.250.00
TESOUREIRO 01 R% 050.00
~ ANEXO I “A”
(CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO QUE SERAO
PREENCHIDOS ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO, SENDO
QUE ATE A SUA REALIZACAO SERAO DE PROVIMENTO EM
COMISSAQ A CRITERIO DO PRESIDENTE)
CARGO QUANT. VAGAS |VENCIMENTOS
CHEFE DE DIVISAO DE 01 R$950,00
CONTABILIDADE
-~ SECRETARIO GERAL 01 R$ 600.00
AUXILIAR DE S8ERVICOS 01 RS 130,00
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Antonio nso da Silva
o Presidente da Camara
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