PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO 1
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N2 2.882, DE 12 DE DEZEWMIBRO DE 2018

DISPOE  SOBRE A CRIACAO DE VAGA E
ALTERACAQ DO ANEXO | DA LEI 2.800, DE 30
DE JUNHO DE 2017 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Chmara Municipal de MONTE BELO, Estado de Minas Gerals, par seus representantes
legais aprova e eu Prefeito sanciono e promulgo a seguinte Lel:

Art. 19 - Fica criada uma vaga de provimento efetivo para o cargo de Enfermeiro PSF, com
classe, carga hordria e quantitativo ordenados por grupo ocupacional no Anexo | da Lei n® 2.800,

de 30 de junho de 2017, conforme alteragfes dispostas neste diploma e seu anexo.

Art. 29 - Fica alterado o anexo | da Lei n¢ 2.800, de 30 de Junho de 2017, que vigorara com

redacdo do anexo constante nesta Lei.
Art. 32 - Revogam-se as disposicOes em contrario.

Art. 49 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Ivionte Belo, 12 de dezembro de 2018
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Prefeito Secretdria Municipal de Administragao
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ADMINISTRATIVO
CONTABIL —
FINANCEIRO

1) FISCALIZACAD

1) SERVICOS GERAIS

V) SERVICOS DE SAUDE

‘GRUPO OCUPACIONAL |

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO |

CLASSE DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA PARTE PERMIANENTE DO QUADRO DE PESSOAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MCNTE BELO - MG

DENOMINAGAO DA |

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO

Fiscal de Tributos
Fiscal de Urbanismo
Fiscal Sanitdrio

|
Recepcionista
Vigia

Saude

Dentario

Zoonoses

Recepcionista UBS

PSF

NIVEL QUANTIDADE CARGA
CLASSE VENC. DE VAGAS HORARIA
SEMANAL

Agente Administrativo [V IX 12 40 h
Agente Administrativo [l VIl 12 40 h
Agenle Administrativo || VI 12 40 h
Agente Administrativo | IV 12 40 h
Técnico de Contabilidade Vil 02 40 h
Auxiliar de Contabilidade Vi 03 40 h
| Técnico em Informatica ] Vil 01 40h

VI 02 40 h

Vil 02 40 h

VI 01 40 h
Auxiliar de Servicos Gerais Il 17 40 h
Auxiliar de Servicos Gerais 72 40 h

v 01 30h

] 03 40 h
Agente Comunitdriode | A6l | 18 | o
Técnico de Enfermagem il 08 40 h
Atendente de Consultério v 01 40 h
Auxiliar de Laboratdrio Vil 01 40 h
Téenico de Radivlogia % 01 24 h
Agente de Controle de AG1 07 40-h

VI 06 40 h
Técnico de enfermagem TEPSF 03 40 h
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{’V) SERVICOS SOCIAIS Orientador Social v 02
Analista Psicossocial IX 01
Analista de Gestio e IX 01 30h

‘ Paliticas publicas

—

30h ]

V1) APOIO A
EDUCAGAO,CULTURA, Auxiliar de Biblioteca v 01 40 h
ESPORTE E LAZER Auxiliar de Creche | | 20 40 h
Auxiliar de Creche 1l 11 03 40 h
|
beseaote ——ee ] ______.;ﬁ_g“
VI TRANSPORTES E Mecanico de Veiculos e Vil 01 40 h J
|NiEC3\NIC/\ Maguinas Pesadas
[ Molorista IV 14 40 h
Motorista de Ambulincia V 13 40 h
Operador de Maquinas Vi 04 40 h
Pesadas Ii
Operador de Méquinas v 04 40 h
Pesadas | ‘ ' H
Téenico de Oficina vV 01 40 h H
Mecdnica I
Auxiliar de Oficing it 01 40h ‘
‘I Miecidnica
VIll) OPERACIONAL Mestre de Obras Vil 01 40 h |
Técnico de Manutencio e v 15 40 h
Reparos
Ajudante de Manutencio i 40h
e Reparos
Jardineiro Viveirista I 40 h
| Auxiliar de Obras e il 40 h
Servigos Pablicos
Coletor de Lixo I 40 h
Coveiro i 40 h
Eletricista VI 40 h H
—_—
1X) GUARDA MUNICIPAL Guarda Municipal IV 40 h
l
X) NIVEL SUPERIOR Assistente Social 03 30 h
Bibliotecario 01 30h

Cirurgidgo-Dentista
Contador

Enfermeiro
Engenheiro
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Farmacéutico-Bioquimico 30 h

Médico 20 h
Médico Pediatra 20 h
Médico Ginecologista 20 h
Médico Psiquiatra 20 h
Médico Clinico Geral 20 h
Farmacéutico 40 h
Médico-Veterinario 30h
Psicologo 30h
Técnico de Esportes 40 h
Procurador Juridico 40 h
Enfermeiro PSE 40 h
Educador Fisico 40 h

e —_—




