PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ -18.668.376/0001-34

PROJETO DE LEI N2 020, DE 13 DE JULHO DE 2020

Dispbe sobre a criagdo de gratificagdo
extraordindria de Combate a COVID-19 para
profissionais da Estratégia Saide da Familia —
ESF no combate ao Coronavirus (COVID-19).

A Camara Municipal de Monte Belo, Estado de Minas Gerais, por seus representantes
legais aprova e eu, Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituida a Gratificagdo Extraordindria de Combate a COVID-19, a ser paga aos
profissionais da satide ocupantes do cargo de enfermeiro e médico, os quais atuem junto a Estratégia
Saude da Familia — ESF, realizando servigos essenciais e estejam expostos 3 contaminagdo pelo
Coronavirus (COVID-19) no combate a pandemia.

§ 12 Para fins de aplica¢do desta Lei entende-se como servicos essenciais aqueles prestados
diretamente pelo profissional de satide para combate a pandemia, que englobem as seguintes agbes:

a) Monitoramento dos casos suspeitos e positivos em vias domiciliares e busca ativa;

b) Atuagdo no planejamento de atividades de orientagdo e de informacdo a populagdo junto a
unidades de servigos de satde;

c) Coordenacdo e implantagdo para o tratamento de portadores de Covid, assim como
acompanhamento aos cuidados intra domiciliares e prevencdo de contatos;

d) Gerenciamento de projetos, treinamentos, produgdo de material educativo, acolhimento de
trabalhadores e comunidade;

e) Redimencionamento estrutural na qualidade de monitoramento, levantamento de dados,
estatisticas e indicadores epidemioldgicos;

f) Acompanhamento das familias vulnerdveis diante da pandemia Covid 19 , extratificagdo de
risco e direcionamento aos 6rgdos compétentes;

§ 22 A gratificacdo extraordindria de que trata este artigo serd paga mediante relacdo
nominal mensal dos servidores abrangidos, com indicagio da respectiva unidade da Estratégia
Saide da Familia — ESF atuante e demais informagdes pertinentes em cada caso, a ser expedida
pela Secretaria Municipal de Saude.

§32 O empenho da despesa relativa a gratificacio sera precedido de pedido formal do
Secretario Municipal, acompanhado da relagdo prevista no paragrafo anterior, com a
discriminacdo dos servidores contemplados e os respectivos valores para cada um.

§ 42 O profissional a ser contemplado com a gratificagdo ndo podera estar inserido em
programas de promogdo da salde pertencentes ao governo ou estadual, ao qual ja receba vantagem
pecunidria de qualquer natureza, principalmente relativas a moradia, alimentacdo, transporte ou |
bolsa de incentivos. sk
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Art. 22 A gratificagdo extraordindria ndo serd incorporada em nenhuma hipStese a
remuneragao do servidor beneficiado e ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem
pecunidria, tendo cardter precario, sendo devida enquanto durar o estado de emergéncia ou

calamidade publica decretado pelo Mun|C|p|o mediante sua disponibilidade orgamentdria e
financeira.

Art. 32 Fardo jus a gratificacdo os servidores que tenham que se afastar de suas fungdes
por ter contraido a COVID-19 no exercicio de suas fungdes.

Art. 42 O valor da gratificagdo, as condigGes de seu pagamento e sua corregao serdo
regulamentadas, sendo inicialmente estabelecido o seguinte:

a) RS 536,80 (quinhentos e trinta e seis reais e oitenta centavos) para os enfermeiros;
b) RS 1.700,00 (mil e setecentos) para os médicos.

§ 12 Os profissionais que forem solicitados para atuar em agdes de enfrentamento em dias
de descanso remunerado, os quais sdbados, domingos e feriados, fardo jus a uma gratificacao
extraordinaria complementar pelo desempenho de atividades adicionais e imprevistas, estando a
disposicdo da Secretaria Municipal de Saide em tempao integral, na seguinte forma:

a) RS 150,00 por dia de atuacdo para o enfermeiro;
b) RS 500,00 por dia de atuagdo para o médico.

§ 22 O servidor que perceber gratificagdo extraordinaria complementar ndo podera fazer
jus a outro adicional para a mesma data, principalmente adicional de gratificagdo por servico
extraordindrio previsto no art. 153 da Lei Complementar n® 063/2020 — Estatuto dos Servidores
Publicos de Monte Belo.

Art. 52 As gratificagBes previstas nesta lei serdo pagas ao profissional dentro do respectivo
més de fechamento da folha em que atuar, independentemente do niimero de dias laborados.

Art. 62 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentdrias especificas a serem inseridas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros até a
duracdo do estado de emergéncia ou calamidade.

Monte Belo, 13 de julho de 2020.
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Chefe de Gabinete
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JUSTIFICATIVA

Excelentissima Senhora,

Maria Aparecida Correia de Freitas
Presidente da Camara Municipal
Monte Belo — MG,

Exmos. Srs. Vereadores,

O presente projeto de lei visa instituir a Gratificagdo Extraordindria de Combate & COVID-19, a

ser paga aos profissionais da salde ocupantes dos cargos de enfermeiro e médico, os quais atuem

“junto a Estratégia Saide da Familia — ESF, realizando servicos essenciais e estejam expostos a
contaminagdo pelo Coronavirus (COVID-19) no combate 3 pandemia.

A atuacdo dos profissionais de salide é atividade precipua no combate a pandemia de SARS
COVID-19, que assola ndo somente nosso Municipio, mas toda a regido, com nimero crescente de
casos que causa grande consternagdo a populagio.

Os profissionais de satde sdo os agentes de primeira linha de enfrentamento ao COVID-19,
sendo fundamental sua atuagdo para controle e atendimento da doenca. Dentre estes profissionais, ha
de se destacar os enfermeiros atuantes junto as unidade da Estratégia Sadde da Familia — ESF. O
trabalho destes profissionais se difere por autuarem diretamente como primeira linha de
atendimento aos casos suspeitos de Covid -19, sendo esses profissionais mais suscetivies de
contaminagdo e acumulando maiores fung@es e responsabilidades neste periodo, que ultrapassam as
contidas em seus respectivos cargos.

As despesas com pessoal sofrem limitagdo no presente periodo devido a vigéncia da Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF, recentemente alterada pela Lei Complementar n2 173, de 27 de maio de
2020, no tocante a vedagdo para seu aumento. Neste novo diploma legal, hd a ressalva de criagdo de
adicionais especificos para custear acbes de enfrentamento ao Novo Coronavirus, pagos
especificamente para profissionais de sadde e assisténcia social, nos seguintes termos:

Art. 82 Na hipdtese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n2? 101, de 4 de
maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios afetados pela
calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31
de dezembro de 2021, de:

- % ‘\

Rua Sete de Maio, 379 — Centro — CEP 37.115-000 LE;;)/

Tel.: 035 3573-1155 e-mail: administracao @montebelo.mg.gov.br c'//’ c



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ -18.668.376/0001-34

VI - criar ou majorar auxilios, vantagens, bonus, abonos, verbas de representagdo
ou beneficios de qualquer natureza, inclusive os de cunho indenizatério, em favor
de membros de Poder, do Ministério Publico ou da Defensoria Publica e de
servidores e empregados publicos e militares, ou ainda de seus dependentes,
exceto quando derivado de sentenga judicial transitada em julgado ou de
determinacgdo legal anterior a calamidade;

[..]

§520 disposto no incisoVl do caput deste artigo ndo se aplica aos_profissionais de
salde e de assisténcia social, desde que relacionado a medidas de combate 3
calamidade publica referida no caput cuja vigéncia e efeitos ndo ultrapassem a sua
duragao.

Desta forma, faz-se necessdrio a criagdo de adicional especifico para complementar a atuagdo
de profissionais de salide do ESF, especialmente médicos e enfermeiros, os quais desempenharao
atividades precipuas para o combate a pandemia, realizando atividades além das atribuidas para o seu
cargo e em hordrios mais extenso que outros servidores, assumindo da mesma forma, maior
responsabilidade técnica e profissional para atuar junto a populacdo local. Ademais deve-se salientar
que com isto, o risco da atividade aumenta pois a exposicdo aos agentes de contaminagdo se tornam
maior, devendo assim ser criado o auxilio financeiro como implemento.

Tal medida j& foi adotada por outros Municipios como alternativa a contratagdo de mais
profissionais para exercer atividades congéneres, evitando assim maiores gastos e, em contraponto,
evitando a evasdo dos profissionais ja estabelecidos, que sdo frequentemente sondados para atuarem
outras cidades, devido a escassez de mdo-de-obra qualificada na area de saGde neste periodo.

Certo da atencdo dada, reiteramos nossos mais estimados votos de estima e aprecgo,

reforcando a importédncia da aprovacdo do presente projeto.

‘;Mlo'h:_t:é éélo‘,"is‘ de julho de 2020.

Vatdevi e/
: Prefeito
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