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ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° 018, DE 26 DE JUNHO DE 2017

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art.1° - A estrutura administrativa basica da Prefeitura Municipal de Monte Belo

fica constituida da seguinte forma:

I - o_dmom de participagio e representacio:

a) Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico:

b) Conselho da Defesa Social:

f) Conselho Municipal de Alimentacao Escolar-

g) Comissao Municipal de Educacso:

h) Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do Adolescente:
i) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca do Adolescente:
j) Conselho Municipal de Satde:

) Comisséo de Julgamento e Licitaggo:

m) Conselho Municipal de Assisténcia social

n) Conselho Municipal do FUNDER

0) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel
Il - Orgaos de assessoramento:

a) Gabinete do Prefeito:

b) Procuradoria Geral

¢) Controladoria Geral

d) Conselho Municipal de Desenvolvimento do Meio Ambiente — CODEMA.
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Il - Orgaos auxiliares:

a) Secretaria Municipal de Administragso:

b) Secretaria Municipal de Finangas;

V- qumom de >a3m:mm:mmmo especifica:

a) Secretaria Municipal de Educacao, Esporte, Cultura e Lazer:
b) Secretaria Municipal Salde;

c) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos:

d) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.
V- Administracées Regionais:
a) Distrito de Juréia;

b) Distrito de Santa Cruz da Aparecida.

§ 1° - S0 vinculados por linha de Coordenagso:

I - Ao Prefeito: o Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico: o
Conselho da Defesa Social e o CODEMA:;

FUNDERB:

IV — Ao Secretario Municipal de Administracdo: o PROCON

V —~ Ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Social; o Conselho Municipal
de Assisténcia Social, Conselho Tutelar Municipal dos Direitos da Crianca e do

Adolescente e o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

§ 2°- S3o subordinados ao Prefeito, por linha de autoridade integral, os demais

orgéos.

Art. 2° - O Prefeito Municipal pode instituir Programas Especiais de Trabalho
jelivos  especificos para atender gz Nnecessidades conjunturais que

demandem atuacdo direta da Prefeitura, observado o disposto no Capitulo V
desta Lej.

CAPITULO I

DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL
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orgaos de Assessoramento, Administragao, Finangas e Planejamento, conduzir
O processo de planejamento e induzir o comportamento administrativo da
Prefeitura para a consecucao dos seguintes objetivos:

I - Coordenar a elaboracdo e g execucao dos planos e do Oorcamento ptblico de
forma integradar:

Il - Coletar e interpretar dados e informacées sobre problemas do Municipio e
formular objetivos e metas para a agdo governamental:

I - Propor métodos de trabalho que visem racionalizar os procedimentos

desenvolvidos pela Prefeitura Municipal, a fim de assegurar qualidade na
prestacéo de servicos e agilidade no processo decisorio:

VI - Articular-se com as demais esferas governamentais na elaboragdo e na
execucdo do planejamento municipal:

VIl -Levantar dados e informagdes sobre g execucao das acoes programadas,
avalia-las e definir medidas carretivas,

VIl - Promover meios de envolver g participagdo popular através de audiéncias
publicas, nos planos orgamentarios do municipio: _

IX - Coordenar e integrar a ag&o local com g do Estado e da Unizo:

X - Coordenar e integrar o Planejamento em nivel municipal, compatibilizando
metas, objetivos, planos e programas setoriais e globais de trabalho, bem como
orgamentos anuais e plurianuais de Forma regionalizada, atendendo ao disposto
no artigo 165 § 1° da Constituicdo da Republica:

Art.4°  Todos os érgdos da Administracdo devem ser acionados
Permanentemente no sentido de:

[ - Conhecer os problemas e as demandas da populagio:

Il - Estudar e propor alternativas de solucéo social economicamente compativeis
Com a realidade local:

Il - Definir e Operacionalizar objetivos de acao governamental:

IV - Acompanhar a execucdo de programas, projetos e atividades que lhe sdo
afetos:

V - Avaliar periodicamente o resultado de suas agbes:

VI - Atualizar objetivos, programas e projetos,
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>J.?M° - Os objetivos da acao do Governo Municipal serao formulados e
integrados principalmente atraves dos seguintes instrumentos:

| - Plano Plurianual:

Il - Lei de Diretrizes Orgamentarias:

Il - Orgamento Anual.

IV — Plano Diretor

§1°- O Plano Plurianual abrange os investimentos que serao efetuados em majs
de um exercicio pela Administracao Municipal.

§2°- O Plano Plurianual & aprovado por lei e abrange um quadriénio.

§3° - A Lei de Diretrizes Orcamentarias compreende metas e prioridades da
Administracgo Municipal, incluindo as despesas de Capital para o exercicio
financeiro Subseqlente, orienta a elaboragdo da lej Orgamentaria anual e dispbe
sobre as alteracdes da legislag&o tributaria.

§4° - O Orgamento Anual ¢ aprovado por lei e incluij todas as receitas e

despesas relativas aos Poderes, ¢rgzos e fundos da Administracao Municipal.

planejamento municipal, devendo o plano plurianual, as diretrizes orcamentarias
€ 0 orgamento anual incorporar as diretrizes e as prioridades nele contidas.

CAPITULO 111

DOS ORGAOS COLEGIADOS DE ASSESSORAMENTO,
PARTICIPAGAO E _ﬂm_uxmmmz._ﬁﬂb,o

SEGAO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 6° - O Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico

§ 1°- O Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico é constituido:
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I - Pelo Presidente da Camara Municipal:
Il - Pelos Secretarios Municipais de Finangas e de administracao:

Il - Pelos representantes do Sindicato Rural de Monte Belo, do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais e demais entidades correlatas;

IV - Por um representante de cada agéncia bancaria de Monte Belo.
§ 2° - O presidente do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico sera
eleito pelo colegiado e sua escolha recaira necessariamente sobre um de seus

membros.

§ 3° - Sera facultada a criagdo de Grupos de Trabalho, para tratar de assuntos
especificos de sua area.

SECAO II
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 7° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social é 6rgdo de cooperagéo no
i ici itica social do Municipio e tem

o~ By 2

por competéncia emitir pareceres em questées concernentes as areas de

SECAO Il
DO CONSELHO DA DEFESA SOCIAL
Art. 8° - O Conselho da Defesa Social & érgédo consultivo da Prefeitura Municipal
na definicdo da politica de defesa social do Municipio, em cuja composigdo é
assegurada a participacao:

I'- Do Vice-Prefeito do Municipio:

Il - Do Presidente da Comissdo de Financas, Justica e Legislacdo oy
equivalente da Camara Municipal;

Il - do Comandante do Destacamento policial de Monte Belo;
IV - Do Delegado da Policia Civil de Monte Belo:
V' - Do Juiz de Direito da Comarca:

VI - De trés representantes da sociedade civil, entre quais um representante da
Ordem dos Advogados do Brasil:

VIl - De um representante do Ministério Publico.

§ I°- Na definigdo da politica a que se refere este artigo serdo observadas as
seguintes diretrizes:

| - Valorizagdo dos direitos individuais e coletivos:
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Il - Estimulo ao desenvolvimento da consciéncia individual e coletiva de respeito
a lei e ao direito:

M - valorizagdo dos principios éticos e das praticas de sociabilidade;

VI — prestar a defess civil, por meio de atividades de socorro e assisténcia, em
casos de calamidade publica, sinistros e outros flagelos:

VIl — promover a integragdo social, com g finalidade de prevenir a violéncia e g
criminalidade.

§ 2° A organizacédo e funcionamento do Conselho de Defesa Social sera
regulamentado por lgj especifica.

SECAO IV
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR

Art. 9° - O Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar € oOrgdo de
assessoramento do Governo Municipal e tem por competéncia:

Il - Assegurar complementagao alimentar aos alunos integrantes da rede
municipal de ensino, através da Superviséo das atividades desenvolvidas pelos
Programas governamentais;

V - Realizar palestras e desenvolver atividades didaticas junto a merendeiras,
agentes escolares e demais profissionais envolvidos nas atividades relacionadas
a alimentagao éscolar, enfatizando procedimentos concernentes a salde,
higiene, estocagem de alimentos e educacgéo alimentar, a fim de garantir [hes

adequada Capacitagdo profissional;

VI - Supervisionar € orientar o desempenho de profissionajs envolvidos nas
atividades relacionadas a alimentacso escolar, delineando suas atribuices e
linhas de atuacdo de forma a assegurar o cumprimento dos objetivos dog

programas:

VIl - Incentivar o cultivo de hortas, observando a disponibilidade de espago fisico
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€ de orientacao profissional adequada a fim de enriquecer o regime alimentar
proposto, através de recursos proprios:

VIl - Desenvolver formularios, mapas e demajs instrumentos de controle
destinados 3 gestdo dos estoques de géneros alimenticios. a fim de evitar
extravios e otimizar o aproveitamento dos mesmos.

Paragrafo (nico - O Conselho de Alimentagéo Escolar & constituido conforme
legislacao especifica.

SECAO V
DA COMISSAO MUNICIPAL DE EDUCACAQ

Art. 10 - A Comiss3o Municipal de Educacszo & orgdo de assessoramento do
Governo Municipal e tem por competéncia:

[ - Analisar ou propor programas relacionados ao aperfeicoamento do sistema
de ensino municipal, observando as direfrizes e bases estabelecidas pela
legislagdo estadual e federal, de modo 2 assegurar o atendimento as
necessidades educacionais do Municipio;

I - Propor a criagdo e o desenvolvimento de cursos nﬁozmm_o:m__.wm:ﬁmm_ de modo
a prover mao-de-obra qualificada ao Municipio;

IV - Detectar os indices de evasio escolar e suas causas, com vistas 3 adocéo
de medidas corretivas;

V - Elaborar Programas de assisténcia didatica, com g finalidade de elevar 0
rendimento escolar do educando;

VI - Desenvolver estudos e planos objetivando racionalizar a distribuicao
territorial das unidades de ensino da rede municipal;

VIl - Desenvolver campanhas nos periodos de matricula na rede municipal de
ensino, divulgando locais e condicdes de inscrigéo, objetivando g atracdo de
Novos alunos, bem Como a diminuicdo da evasao escolar:

VIII - Promover levantamentos anuais no Municipio, visando 2 identificacdo e o
registro de menores em idade escolar;

%

IX - Executar campanhas junto 3 comunidade, no sentido de incentivar g
freqléncia escolar:

X! - Avaliar o ensino ministrado no Municipio, Propondo medidas relativas a sua
expanséo e aperfeicoamento:

Xl - Desempenhar atribuicées delegadas pelo Conselho Estadual de Educacso.
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Paragrafo tnico - A Comissao Municipal de Educacao ¢ constituida conforme
legislagéo especifica.

SECAQ VI

DO CONSELHO TUTELAR DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

Art.11 - O Conselho Tutelar dos Direitos da Crianca e do Adolescente & orgéo
de caréter permanente e tem por competéncia:

cada caso, orientando o menor e encaminhando-o para tratamento medico,
psicologico e psiquiatrico, em regime ambulatoria| Ou hospitalar, caso
necessario;

Il - Solicitar a matricula de menores em idade escolar junto a rede publica de
ensino;

Il - acompanhar o rendimento escolar destes, prestando Ihes apoio psicologico
e macnmomo:m:

responsaveis e, em casos de reincidéncia, solicitando, junto 2 autoridade
judiciaria, a Suspenséo e destituicgo do patrio poder:

VI - Representar a autoridade judiciaria no caso de descumprimento injustificado
de suas deliberagses:

VIl - encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que constitua infraggo
administrativa oy penal contra os direitos da crianga ou adolescente:

IX - Expedir notificagdes:

X - Requisitar certiddes de nascimento e de ébito crianga ou adolescente em
situagdo de risco,

Paragrafo tinico - 0 Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do Adolescente

€ constituido conforme legislacao especifica.
SECAOQ vi|

DO CONSELHO MUNICIPAL Dos DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO
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Art. 12 - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente &
drgéo deliberativo e tem por competéncia:

Municipio ou fora dele e que desenvolvam programas de orientagdo e apoio
mogo-ﬁmﬁj_:mn apoio educativo, atividades de creche, bem como Servicos de
abrigo e internacéo de menores, a fim de assegurar o cumprimento do que
estabelece o Estatuto da Crianga e do Adolescente:

V- regulamentar, organizar e coordenar todas os procedimentos relativos a

eleicdo e & posse dos membros do presente Conselho e demais Conselhos
Tutelares do Municipio.

Paragrafo (nico - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente ¢ constituido conforme legislacdo especifica.

SECAO VI
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Art.13 - 0O Conselho Municipal de Salde & orgéo deliberativo e tem por
competéncia:

modo a assegurar a qualidade dos Servicos prestados, bem Com sua adequagso
a0s padrées estabelecidos pelo SUS:

.

- acompanbhar, avaliar e fiscalizar os servicos de saude, prestados 3 populagido
por entidades publicas oy privadas:

contratos ou convénios entre drgéos plblicos e entidades privadas em assuntos
relacionados a prestacgdo de Servicos na area de salde;

V - desempenhar outras competéncias afins.

Paragrafo tnico - O Conselho Municipal de Salde sera presidido pelo Secretario
Municipal de Salde.
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SEGAO IX

DA COMISSAO DE JULGAMENTO E LICITACAO E EQUIPE DE PREGOES

Art.14 - A Comissio de Julgamento e Licitagdo é o 6rgdo que tem por
competéncia:

| - cumprir e fazer cumprir a Lei n° 8.666, de 21 de Junho de 1993, ou outra que

venha a complementa-ia Ou a substitui-la por revogacao, no que se refere g
normas para licitacdo e contratos para 3 execucao de obras, servigos, compras,
alienacdes, tarefas € projetos realizados Para a Administracdo Publica

Il - processar licitagbes para efetivar a compra de materiajs e g contratacdo de
obras e servicos necessarios as atividades da Prefeitura,

Paragrafo tnico — O presidente da Comissao de Julgamento e Licitagao, assim
€omo o Pregoeira e os demais membros da equipe de apoio de pregbes serdo

designados pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO |V

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

SECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 15 - O Gabinete do Prefeito & 0rgéo da Prefeitura que tem por competéncia:

| - assistir o Prefeito €m suas relagdes politico-administrativas Com a populagéo,
orgdos e entidades publicas e privadas; ‘

Il - organizar a agenda de audiéncias, entrevistas e reunides do Prefeito;

Il - assistir o Prefeito em suas relagées com o Executivo e o Legislativo

IV -assessorar o Prefeito em suas relacdes com a Camara Municipal:
V - preparar e encaminhar o expediente a ser despachado pelo Prefeito:
VI - elaborar a Mensagem Anual do Prefeito;

VIl - coordenar as atividades de imprensa, relagbes pulblicas e divulgacdo de
diretrizes, planos, programas e outros assuntos de interesse da Prefeitura;

VIl - promover, em colaboragdo com 2 Secretaria de >a3_3mmqmomo e
Procuradoria Geral, a redacéo, registro, publicacdo e eXxpedicdo dos atos do
Prefeito:

IX - coordenar e Supervisionar as acdes concernentes 3 defesa civil do
Municipio:

X — Promover a publicacdo e arquivo dos atos oficiais;
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Xl ~ Cuidar da Numeracéo de ordem das Leis e demais atos normativos;

XIlI - Organizar e manter em dia o arquivo oficial de correspondéncia e atos do
Gabinete do Prefeito;

Xill - Acompanhar as atividades das comissdes oy grupos de trabalho vinculado
ao Prefeito:

XIV - desempenhar outras competéncias afins.
SEGCAO |
DA PROCURADORIA GERAL

Art. 16 - A Procuradoria Geral & orgéo de representacao judicial do Municipio
que tem por competéncia:

ﬁlv_.oaoc,m_.m ﬁmbﬁmmm:ﬁmnmo%ca_.o_.m_ao Municipio e, na drea de sua atuacio, a
representacdo extrajudicial;

Il - promover a inscrigdo da Divida Ativa;
I — promover a execucao judicial da Dividg Ativa inscrita do Municipio:

IV — assessorar o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito, os Secretarios Municipais e
demais titulares de orgdos do Municipio:

V — representar ao Prefeito em medidas de ordem juridica que Ihe parecam

VII - velar pela legalidade dos atos da Administragso Municipal, representando
ao Prefeito quando constatar infracdes e Propondo medidas que visem a
correcao de ilegalidades eventualmente encontradas, inclusive g anulagdo oy
revogacéo de atos e a punicdo dos responsaveis;

VIl — requisitar a qualquer érgao da Administragao Municipal, fixando prazo, os
elementos de informacso necessarios ao desempenho de Suas atribuigées,
podendo a requisicao, em caso de urgéncia, ser feijta verbalmente:

X — avocar o €xame de qualquer processo, administrativo oy judicial, em que
haja interesse de érgdo da Administracao Municipal:

Xl — atender e orientar, com cordialidade, os servidores que busquem quaisquer
informacées que possa prestar no interesse da imagem de organizacao,
résponsabilidade, probidade € zelo para com os direitos do Municipio e do
Sujeito passivo de qualquer pretensao g cargo da Procuradoria:
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Xl - proceder, no ambito do seu Oﬁ@mo. a gestio de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonéncia com determinacées eémanados do Chefe
do Poder Executivo;

Xl — exercer outras atividades correlatas

SECAO I
DA 002._.30_.>_uom_> GERAL

Art17 - A Controladoria Interna € 0 6rgdo Central de Controle Interno do
Municipio de Monte Belo, que tem por competéncia:

I - verificar e analisar Os sistemas de controle interno e de informacgées contabeis
dos o6rgdos da Administracio direta, indireta e fundacional subordinados e
vinculados ao Poder Executivo;

Il - examinar as prestacées de contas dos agentes dos 6rgdos da Administracgo
direta, indireta e fundacional, responsaveis por gestio de fundos especiais, bens
& valores pertencentes Ou confiados & Fazenda Municipal:

' - examinar as contas dos 6rgdos da Administracgo direta, indireta e
fundacional, responsaveis por gestio de fundos especiais, bens e valores
pertencentes oy confiados & Fazenda Municipal, emitindo relatérios sobre os
mesmos:;

IV - avaliar as normas, procedimentos (contabeis, operacionais e
administrativos, inclusive os _.s_qoﬁamzmmao& e estruturas organizacionais quanto
a aspectos de eficiéncia, efetividade, qualidade e Séguranca e, ainda, prevenir
Ou revelar erros e fraudes:

Federal:

VI - orientar e esclarecer dividas técnicas dos orgéos integrantes do sistema
maB,.:a:.m:.S_.

VIl — avaliar a nivel macro, o cumprimento dos programas, objetivos e metas
espelhadas nos Planos orcamentarios do Municipio, inclusive quanto as agdes

descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos orgamentos
fiscais e de 3<mmz3m38mu.

VIl - exercer o acompanhamento sobre a8 observincia dos limites
constitucionais de aplicagdo em gastos com g manutencéo e o desenvolvimento
do ensino, FUNDEB € com despesas na Salde;

IX' - verificar a observancia dos limites e condigdes para realizacdo de
Operagdes de credito e sobre ainscrigdo em restos a pagar;
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Xl - efetuar o acompanhamento sobre ag medidas adotadas para manutencao
das despesas com pessoal dentro dos limites legais, nos termos dos art. 22 e
23, da Lej Complementar Federal n° 101/2000:

Xl - efetuar o acompanhamento sobre as providencias tomadas para
recondugdo dos montantes das dividas consolidada e imobilidria aos respectivos
limites, conforme O disposto no art. 31 da Lej Complementar Federal n°
101/2000:;

Xl — aferir a destinagdo dos recursos obtidos com gz alienagdo de ativos, tendo
em vista as restricées constitucionais € as da Lei Complementar Federal n
101/2000;

Xl — efetuar o acompanhamento sobre o cumprimento do limite de gastos totajs
e de pessoal do poder Legislativo Municipal, nos termos do art. 29 — A da
Constituicdo Federal e do inciso VI, do art. 99, da Lej Complementar Federal n°
101/2000:

XIV - exercer o acompanhamento sobre g divulgacdo dos instrumentos de
transparéncia da gestao fiscal nos termos da Lej Complementar Federal n*
101/2000, em especial quanto ag Relatério Resumido de Execucéao
orcamentaria, ao relatério de Gestio Fiscal, aferindo a consisténcia das
informacdes constantes de tajs documentos:

XV - Participar do processo de planejamento e acompanhar e elaboragdo dos
Planos orcamentarios do municipio;

XVI — Manifestar-se quando solicitado pela administragdo, e em conjunto com a
Procuradoria Geral do Municipio a cerca da regularidade e legalidade dos
processos licitatérios, sua dispensa ou Inexigibilidade e sobre o cumprimento/e
Ou legalidade de atos; contratos e outros instrumentos congéneres;

XVII - propor a melhoria oy implantagéo de sistemas de processamento
eletronico de dados em todas as atividades da mo_B_.am:mnmo publica municipal,
Com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar
0 nivel das informacées;

XVIIl - revisar e emitir relatério sobre 0S processos de Tomadas de Contas
Especiajs, instauradas pelos orgéos da >a35mm:mmmo Direta e Indireta, inclusive
sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

XIX - promover auditoria contabil e Operacional nos sistemas de pessoal,
material, servigos gerais, patrimonial e de Custos, bem como de arrecadacio de
contribuicbes e tributos municipais e demais receitas e processos
administrativos incluindo os Fundos Especiais, e avaliar a eficacia e g eficiéncia
da gestdo dos administradores publicos, inclusive dos 6rgdos da Administracao
indireta;

Art.18 - A Controladoria podera promover auditoria contabil e Operacional
baseando-se nos procedimentos expostos pela contabilidade analiticg ou em
areas especificas € compreendera o exame e a analise:

a) Na auditoria contabil:

|- das prestacdes ou tomadas de contas, quando for o caso:
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Il - da documentagdo instrutiva Ou comprobatéria da receita e da despesa
orgamentaria e extra-orgamentaria:

Il - de balancetes, balan¢os e outras demonstragées contabeis, orgamentérias e
financeiras, inclusive dos érgdos da Administracdo indireta e fundacional, bem
IV - da existéncia fisica de bens e valores;

V - da compatibilizardo dos procedimentos de contabilidade com os principios
contabeis geralmente aceitos:

VI-da adequacéo das informagées contabejs as necessidades dos usuarios:

VIl - da situagéo econdmico-financeira do Municipio, incluindo os orgdos da
Administracao indireta.

b) - A auditoria Operacional enfocara:

| - 0 acompanhamento fisico e financeiro dos Programas de trabalho e do
or¢camento,

II-a identificacgo do resultado segundo o projeto ou atividade,

- a adequada propriedade do produto parcial ou final obtido, em face da
especificacdo determinada,

IV - a avaliacgo dos resultados alcangados:

V - a verificagdo da execucdo de contratos, convénios e outros acordos
bilaterais:

VI-a verificagdo da regularidade na realizagéo da receita e da despesa:
VIl - 3 avaliacdo da economicidade e eficiéncia na obtencdo e utilizacdo dos

recursos e da eficacia dos resultados alcancados no Cumprimento das metas
estabelecidas para o érgdo ou entidade;

IX -0 acompanhamento do cumprimento de recomendacdes decorrentes de
trabalhos de auditorig interna e externa e 1 correcao de problemas de carater
organizacional, estrutural, Operacional e sistémico,

X - a apuracio de denudncias formuladas direta Ou indiretamente,
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serem expedidas aos responsaveis pelos 6rgdos auditados para adogido de
providéncias e correcdo das deficiéncias detectadas.

§ 2° - As respostas dos 6rgdos e entidades 3as diligéncias, comunicagdes e
citagdes do Tribunal de Contas sergo encaminhadas através da Controladoria
Interna do Municipio.

§3°-A Controladoria Geral mantera arquivo de copias de todos os relatérios e
documentos de suporte, bem como das diligéncias, comunicacgdes e citagBes do
Tribunal de Contas e das respostas oferecidas pelos 0rgéos e entidades para
solucionar as pendéncias levantadas.

SECAQ V

DO CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DO MEIO AMBIENTE-
CODEMA

Art. 20 - O CODEMA & 6rgéo colegiado, consultivo de assessoramento ao Poder
Executivo Municipal e deliberativo no ambito de sua competéncia, sobre as
questdes ambientais propostas em Jeis e regulamentos especificos do
municipio.
CAPITULO V
DOS ORGAOS AUXILIARES
SECAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Administracéo & o 0rgédo da Prefeitura que
tem por competéncia:

I - programar, executar, supervisionar e controlar as atividades de administragao
em geral;

Il - propor politicas sobre a administracdo de pessoal:

Il - proceder ao recrutamento, selecdo, registro e controle funcionais, bem como
40 pagamento e demais atividades reiativas a0 pessoal da Prefeitura;

IV-organizar e coordenar programas de capacitagdo do pessoal da Prefeitura:

V' - administrar o plano de cargos e carreiras:

VI - promover servicos de inspegdo de salde dos servidores para efeitos de
admissao, licenga, aposentadoria e outros fins legais. bem como divulgar

técnicas e métodos de seguranca e medicina do trabalho No ambiente da
Prefeitura. em articulacdo com a Secretaria Municipal de Satde;
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VIl - coordenar 0S8 servicos de portaria, copa e zeladoria em geral:

X

IX - elaborar normas e controleg referentes & administracdo de material e
patrimonial:

X - realizar as atividades referentes g padronizacap, aquisicao, recebimento,
conferéncia, armazenamento, distribuigdo e controle de material:

Xl - realizar o tombamento, o registro, o inventario, g protecédo e 3 conservagio
dos bens méveis e imoveis da Prefeitura:

Xl - elaborar normas e promover atividades relativas ao recebimento,
distribuicgo, controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos e
dos documentos €m geral, que tramitam na Prefeitura:

XMl - promover as atividades relativas a8 organizacdo e aperfeicoamento dos
métodos de trabalho dos 6rgaos da Prefeitura:

XV - planejar e gerenciar os servigos de processamento eletrénico de dados da
Prefeitura:
XV - coordenar OS servicos de Ouvidoria

XVI - desempenhar outras Competéncias afins.

Paragrafo tnico - A Secretaria Municipal de >a33_.mr.mmmo Compreende, em syg
estrutura:

| - Ouvidoria:
Il - Diviszo de Planejamento:
a) Setor de Comunicagso e Servigos Gerajs
Il - Divisgo de Recursos Humanos:
I - Divisgo de Material e Patriménio:
a) Setor de Compras:
b) Setor de Patriménio:
c) Setor de Almoxarifado.
SECAOQ ||
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Finangas & o 6rgdo da Prefeitura que tem por
Competéncia:

I - propor as
Municipio:
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Il - realizar as atividades de inscrigdo, controle e cobranga amigével da Divida
Ativa do Municipio:

IV - proceder ao recebimento, pagamento, guarda, movimentag&o e fiscalizacao
de valores:

V - regulamentar a legislacao tributaria, bem como o processo fiscal, com a
assisténcia da Procuradoria Geral;

VI - licenciar atividades industriais, comerciais e de servigos para fins de

localizag3o e funcionamento, de acordo Com as normas municipais em vigor, em
coordenagdo com a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos:

\

VI - examinar e opinar sobre legislacdo e documentacao referentes a
administracdo or¢amentaria e financeira e aos registros, balancetes e relatérios
contabeis internos e externos, acompanhando o Cumprimento do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e do Orgamento Anual da
Prefeitura:

VIl - proceder as atividades contabeis de registro, acompanhamento e controle
da administracéo orgamentaria, financeira e patrimonial;

IX - preparar balancetes, balanco geral e prestagdes de contas de recursos
transferidos para o Municipio por outras esferas de Governo:

X - proceder a elaboragdo da Lej de Diretrizes Orcamentarias e das propostas
orcamentarias, anual e plurianual, e ao acompanhamento de sua eXecugdo;

XI - desempenhar outras competéncias afins

Paragrafo tnico: A Secretaria Municipal de Finangas compreende, em sua
estrutura:

a) Setor de Empenhos:

b) Setor de Prestacao de Contas

[l - Divisdo de Tributaggo:
a) Setor de Arrecadagso:
b) Setor de Fiscalizagao:;
Il -Tesouraria.
CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA
SECAO |

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E
LAZER
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Art. 23 - A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer ¢ o 6rgédo
da Prefeitura que tem por competéncia:

| - propor e implantar a politica educacional do Municipio, levando em conta g
realidade econémica € social local e a legislacao vigente;

Il - articular-se ctom os Conselhos da &reg de Educagao, Cultura, Esporte e
Lazer , objetivando 3 dﬂo::c_mmmo de diretrizes e linhas de atuacdo em assuntos

Il - elaborar planos, programas e projetos de educacdo, em articulagdo com os
orgéos federais e estaduais da area: _

IV - planejar a localizacdo das unidades de ensing ¢argo do Municipio, visando o
atendimento de toda sua area;

V - prestar servicos de orientagdo ﬁmoz%oo-vmam@om_om“

VI - proceder as tarefas de administracdo das unidades de ensino g cargo do
Municipio;

VII - fixar normas para a organizacio escolar, didatica e disciplinar das unidades
de ensino, de acordo com a legislacdo em vigor;

VIl - elaborar e Supervisionar o curriculo dos cursos municipais de ensino, de
acordo com as normas em vigor:

IX - promover 0s servicos de alimentacao escolar, material didatico e outros
destinados & assisténcia ao educando, em articulagdo, no que couber, com
entidades estadyais afins;

X - desenvolver programas de orientagdo pedagdgica e de aperfeicoamento e
atualizacdo de professores, especialistas em educacado, auxiliares de ensino e
demais servidores relacionados 3 area, visando o aprimoramento da qualidade
do ensino:

X1 - organizar e manter programas especiais de alfabetizac3o:

Xl - organizar e desenvolver cursos profissionalizantes em convénio com

entidades especializadas, objetivando g formagio de mao-de-obra qualificada,
voltada para o mercado local de trabalho:

XIV - promover 0 desenvolvimento cultural e esportivo Municipio através do
estimulo & ciéncia, as artes, ao esporte e outras manifestacdes culturais;

XV - desenvolver acbes visando o levantamento, a documentacéo e 3 protecdo
do patriménio histérico e artistico do Municipio:

XVI - incentivar as manifestacbes culturajs locais como tajs atividades art
de artesanato e de folclore;
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interesse da populacdo;

XVII - organizar e promover festividades e acontecimentos relacionados com o
calendario histérico e a cultura popular do Municipio:

XX - propor convénios com entidades publicas e privadas para a implantagdo de
programas de cultura, esporte e lazer;

XXI - administrar a Biblioteca Publica Municipal;

XXII - apoiar associagdes e grupos locais que desenvolvam atividades de cunho
artistico, desportivo e recreativo:

XX - desempenhar outras competéncias afins.

Paragrafo Unico - A Secretariag Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer
compreende, em sua estrutura:

I - Setor de Ensino-

a) diretorias de Escolas

Il - Setor de Cultura;

a) Coordenadoria da Biblioteca Publica Municipal:
Il - Setor de Esportes e Lazer;

IV - Setor de Merenda Escolar.

SEGAO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 24 - A Secretariag Municipal de Saide & 0 Orgdo da Prefeitura que tem por
competéncia:

I - gerir o Sistema tinico de Saude no ambito do Municipio;
Il - levantar problemas € propor politicas de satde para o Municipio;

A

I - articular-se com os Conselhos relacionados 3 saude, objetivando
estabelecer diretrizes e linhas de agdo em assuntos pertinentes;

l
estaduais e federajs afins, estabelecer e coordenar convénios com orgéos
publicos e privados que implementem programas e projetos voltados para

V - executar Programas de agéo preventiva de educagéo sanitaria e de controle
epidemioldgico permanente, em articulacdo com os demais érgdos da

22
Az
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Prefeitura:

VI - orientar o comportamento de grupos especificos em face de problemas de
salde, higiene, condigdes sanitarias e outros;

VII - fiscalizar o cumprimento das posturas municipais referentes ao poder de
policia aplicado a higiene ptblica e ao saneamento;

VIII - administrar as unidades de satde sob responsabilidade do Municipio;
IX - desenvolver acoes dirigidas ao controle e combate dos diversos tipos de
Zoonoses no Municipio, bem como de vetores e roedores, em colaboracédo com

organismos federais e estaduais;

X - realizar a inspecdo de sadde dos servidores municipais para efeito de
admissdo, e outros fins legais:

Xl - promover palestras nos estabelecimentos de ensino publico, visando a
divulgagéo de habitos e procedimentos de higiene e satde:

XII - desempenhar outras competéncias afins.

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Satde compreende em sua
estrutura:

I — Setor de servigos de Apoio 3 Gestéo;

Il — Setor de Vigilancia em Saude;

Il - Setor de Regulacdo;

IV — Setor de Transporte Sanitario;

\ — Setor de Tratamento Fora de Domicilio;
VI —Setor de Atencdo Basica:

VIl - Coordenadoria de Controle e Avaliacdo de Produtividade e de
Procedimentos zm.a_.oo,b%cc*mﬁo:.mmm”

VIIl. - Coordenadoria de Controle e Avaliacdo de Produtividade e de
Procedimentos Odontoldgicos:

SECAO I

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS
Art. 26 - A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos é o érgdo da
Prefeitura que tem por competéncia:

I - executar atividades relativas a construgédo e 3 conservagao de vias e obras
publicas, estradas vicinais, instalagdes elétricas e hidraulicas referentes g
prédios, pracas e jardins publicos em geral, manutencgo, conservacao,
administragdo e limpeza de cemitérios, matadouros, parques, ruas e jardins e
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reparagdo de veiculos e equipamentos para a prestacao de servicos publicos a
comunidade;

Il - propor politicas de servigos publicos compativeis com as nNecessidades da
populagdo:

Il - executar atividades relativas 3 construcédo e 3 Conservacao de canais, pocos
artesianos, redes coletoras e sistemas de tratamento de esgoto e galerias
pluviais;

IV - controlar materiais de construcdo utilizados, calculando a porcdo otima de
cada elemento a ser empregado, de forma a evitar desperdicios na execucéo de
obras publicas:

V' — estabelecer e coordenar convénios com Orgaos publicos e privados que

orcamentos, bem como a programacao e o controle de sya execugao:
VI - executar trabalhos topograficos para obras e Servigos a cargo da Prefeitura:

VIl - acompanhar, controlar e fiscalizar obras publicas contratadas a terceiros
pela Prefeitura:

VIl - examinar pedidos de licenciamento para construgdes e loteamentos
urbanos, verificando sua conformidade com o Plano Diretor e demais normas
municipais em vigor:

IX - fiscalizar o Cumprimento das normas municipais sobre uso do solo,
Zoneamento, loteamentos, construgcdes particulares e de ¢érgdos publicos
estaduais e federais:

X - colaborar com a Secretaria Municipal de Finangas no licenciamento para
localizacdo e funcionamento de atividades industriais, comerciais e de servicos,
de acordo com as normas municipais que regulam o uso do solo;

Xl - fiscalizar o cumprimento das normas referentes a posturas municipais e do
meio ambiente:

Xl - realizar a manutengdo periddica do arquivo de projetos de construgdes,
prédios publicos e obras publicas:

Xl - proceder a administragso, controle e manutencdo dos veiculos,
equipamentos e maquinas da frota municipal:

XIV - executar o planejamento, organizagdo e manutencio dos servicos de
varricdo, limpeza de vias e logradouros publicos, coleta, transporte, tratamento e
disposigéo final do lixo;

XV - conservar e manter parques, pracas e jardins publicos e desenvolver
planos de arborizagao de vias e logradouros publicos;

XVI - executar obras concernentes a manutencdo dos servi¢os urbanos relativos
a mercados, feiras livres, matadouro, escolas, postos de salde e cemitérios
municipais;
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XVIl - autorizar, fiscalizar, regulamentar e controlar servigos publicos oy de
utilidade pdblica concedidos 3 terceiros:

XVIII - planejar os servigos de transito urbano, em colaboragéo com os orgdos
estaduais afins;

XIX - desempenhar outras competéncias afins.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Obras e Servicos PuUblicos
Compreende, em sua estrutura:

I'- Divisdo de Obras Publicas;
Il - Divisdo de Transporte:
a) Setor de Transporte.
Il - Divisdo de Estradas Municipais;
IV - Divisao de Servigcos Urbano:
a) Setor de Limpeza Urbana;
b) Coordenadoria de Administracio de Cemitérios.
SECAO Iv
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 27. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente é o orgéo
da Prefeitura que tem por competéncia:

a) Concerne 3 Agricultura:

| — promover a realizacdo de estudos e a execugdo de medidas visando
0 desenvolvimento das atividades agropecuarias no Municipio e sua integracéo
a economia local e regionat:

Il - incentivar acoes que possibilitem a capacitagdo e treinamento de
pessoal para o setor:

Il — desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia
apropriada as atividades agropecuarias do Municipio;

IV — desenvolver estudos, programas e projetos com vistas ao
desenvolvimento agroindustrial do Municipio;

V — executar programas de extensig rural, em integracdo com outros
orgdos municipais e demais entidades publicas oy privadas que atuam no setor
agricola;

VI — apoiar as iniciativas Populares na 4rea de abastecimento:

VIl - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das
atividades de _.:o_cmim:wmomo € comercializagdo da produgdo agropecuaria no
Municipio:

VIl — incentivar e orientar a formagdo de associagdes e outras
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IX — articular-se COm organismos, tanto de ambito governamental como
da iniciativa privada, visando o aproveitamento de incentivos e reécursos para o
desenvolvimento e Comercializagédo de produtos agropecuarios produzidos no
Municipio:

X — organizar e manter cadastro atualizado relativo aos estabelecimentos

industrias e comerciais na area agropecuaria do Municipio;
Xl — criar e manter servicos e programas que visem o aumento da

populagdo da area rural;
Xl - fiscalizar a comercializagéo e 3 utilizacdo de defensivos agricolas:
Xl — administrar maquinas e equipamentos agr

XVI — coordenar, em articulacdo com orgaos federajs e estaduais, a
concessao de crédito rural, especialmente recursos do Pronaf, criando
mecanismos para direcionamento do crédito ao Municipio:

b) Concerne ao Meio Ambiente:

| — coordenar o processo de formulacéo, aprovacao, avaliacio e
atualizagdo da Politica Municipal do Meio Ambiente;

Il — estabelecer diretrizes para o planejamento ambiental em conjunto
COm a sociedade civil:

Il - coordenar e €xecutar, fiscalizar planos, programas e atividades de
protecao ambiental, visa do contribuir Para a melhoria da qualidade de vida da
populagdo mediante a preservacgio, conservacédo e récuperagédo dos recursos
naturais, considerando 0 meio ambiente como bem de uso comum € essencial 3
sadia qualidade de vida;

IV — propor normas, critérios e padrdes municipais relativos ag controle,
a0 monitoramento, 3 preservagao, a melhoria e 3 recuperacao da qualidade do
meio ambiente;

V — outorgar licenca ambiental, cadastrar e fiscalizar a implantacéo e g
operagéo de empreendimentos, potencial oy efetivamente degradadores do
meio ambiente;

:_.aﬁomﬂm_ﬂ_.omm_ bem como, de uso e OCUpacao do solg urbano, inclusive por
sugestbes de outros orgéos e entidades Mmunicipais;

VIl - autorizar 3 exploragéo de recursos hidricos e minerais, efetivando
Seu cadastramento, na forma de convénios com orgéos Competentes do Estado
e da Unigo:

VIl — fixar critérios de monitoramento e ayto monitoramento das
condigdes de langamento e padrées de emissio para residuos e efluentes de
qualquer natureza em parceria com as demais secretarias municipais, bem
Como exercer a fiscalizacao para de seuy cumprimento:;

IX — promover a conscientizagao publica para gz protecdo do meig
ambiente, criando os instrumentos adequados para a educagdo ambienta] como
Processo permanente, integrado e multidisciplinar:

X — exigir a Fécuperacdo do ambiente
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aplicagdo dos seus recursos;

Xl — incentivar, promover e realizar estudos técnico cientificos sobre o
meio ambiente e difundir seus resultados;

XIV - exercer a vigilancia e o poder de policia ambiental:

XV~ elaborar parecer técnico sobre 0s Estudos de Impacto
>3§m3m_\mm_m8:.om de Impacto Ambiental para subsidiar g deliberacdo do
Conselho Municipal de Meio Ambiente Aooz_umi\c_.

XVi- planejar e coordenar g implantacéo de urbanizagéo de pracas,
areas verdes e a arborizagdo de vias publicas;

XVII - examinar e emitir despacho interlocutério em processos relativos 3
implantagdo de loteamentos, parcelamento de glebas e uso e OCUpacao do solo:

XVII- propor a normatizacdo, através de legislacao propria, do
ZOneamento e OCupacdo do solo, do parcelamento de solo, do plano viario, do
meio ambiente, do codigo de obras e demais atividades correlatas ao espaco
fisico e territorial do Municipio, bem como de seus instrumentos
Complementares.

§ 1° A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
Compreende em sug estrutura:

| - Setor de Agricultura:
Il - Setor de Meio Ambiente.

SECAO V
SECRETARIA MUNICIPAL DE Ummm2<o_.<=sm2.ﬁ.o SOCIAL
| - propor, coordenar e desenvolver politicas publicas de assisténcia social,
Programas e projetos de assisténcia e Promocé&o socjaj Para a populacdo do
Municipio, em articulagdo com o conselho de Municipal Assisténcia Social;

Il - desenvolver agbes sociais junto a individuos € grupos em vulnerabilidade e
situacdo de risco social, visando Capacita-los g compreender suas condicées de
vida, ao combate a exclusdo e g pobreza e estimula-los a0 desenvolvimento
social e pessoal.

assisténcia ao menor carente, integracao ao mercado de trabalhg local e outros

relativos a promocgéao e go bem-estar social;

VI — promover 3 atencdo prioritaria 3 infancia e a adolescéncia em situagdo de

MJ 27
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risco Social e pessoal, bem como ao idoso, a pessoa com deficiéncia, & mulher
€ a outros grupos especificos;

VIl — implantar e gerenciar centros comunitarios de referencia, atendimento,
albergamento, bem como a prestacéo de beneficios e demais acdes que
integramos sistemas de protegdo social basica e especial:

VIl - Supervisionar e controlar os beneficios sociais inerentes ao Cadastro
Unico do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome do Governo
Federal:

IX ~ estimular e apoiar associagoes e 0s consorcios municipais na prestagéo de
servicos de assisténcia social e direitos humanos;

X — promover o cadastramento das entidades assistenciais locais e monitorar e
avaliar permanentemente, suas agOes, programas e projetos desenvolvidos com
recursos cofinanciados pelo Municipio:

Xl - formular medidas e acgdes visando fortalecimento do empreendedorismo, a
qualificacdo profissional e a ampliacdo das oportunidades de trabalho, de forma
a enfrentar o desemprego e melhorar a qualidade de vida da populagao;

XIl — gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XIII - desempenhar outras competéncias afins.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
compreende em sua estrutura:

a) Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;
b) Coordenadoria do Programa Bolsa Familia.

CAPITULO VII
DOS PROGRAMAS ESPECIAIS DE TRABALHO

Art. 28 - Os Programas Especiais de Trabalho de que trata o artigo 2° serdo
instituidos por decreto, para alcancar objetivos que, relacionados ao
desenvolvimento sécio-econdmico do Municipio, demandem atuagéo direta da
Prefeitura em 4rea até entdo nao atribuida aos 6rgéos que compdem sua
estrutura administrativa.

Paragrafo Unico - O decreto que instituir Programa Especial de Trabalho
especificara:

| - os objetivos:
Il - as atividades a serem executadas:

Il - as atribuigdes do gerente do projeto, bem como sua competéncia para
proferir despachos decisérios:

IV - 0 6rgdo a que se subordinarg diretamente;
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V - o tempo de duraco;

VI - 0s recursos materiais e humanos necessarios ao seu funcionamento.

Art. 29 - Os encargos de diregdo de Programas Especiais de Trabalho serdo
desempenhados pelo ocupante do cargo em comissdo denominado Gerente de
Projetos, que consta do Anexo Il desta Lei.

CAPITULO VI

DAS DIRETRIZES GERAIS DE DELEGACAO E EXERCICIO DE
AUTORIDADE

Art. 30 - O Prefeito, os Secretarios Municipais e demais dirigentes de érgdos de
igual nivel hierarquico, salvo hipéteses expressamente especificadas em lei ou
decreto, devem permanecer livres de fungbes meramente executérias e da

pratica de atos relativos 2 rotina administrativa ou que impliquem a simples
aplicagéo de normas estabelecidas.

Paragrafo Unico - O encaminhamento de processos e outros expedientes as
autoridades mencionadas no caput deste artigo ou a avocagao de qualquer caso
por essas autoridades deve ocorrer apenas quando:

| - a legislagdo pertinente assim o dispuser:;
Il - 0 assunto se relacionar com ato praticado pessoalmente pelas autoridades:

Il - 0 assunto se enquadrar simultaneamente na competéncia de varios 6rgdos
subordinados diretamente a qualquer das autoridades citadas no caput deste
artigo;

IV - 0 assunto ndo se enquadrar precisamente no campo de 6rgdo atuagdo de
nenhum subordinado as autoridades citadas no caput deste artigo;

V - o processo implicar o reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios
ao interesse publico:

VI - a decisdo importar em precedente que modifique a pratica em vigor no
Municipio.

Art. 31 - Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores as fungdes
de planejamento, organizagao, orientacao, coordenacéo, controle e supervisao e
acelerar a tramitagao administrativa, serdo observadas as seguintes praticas:

| - encaminhamento de plblico e de documentos diretamente aos orgédos
encarregados de resolver o problema:

Il - decisdo de todo assunto no nivel hierarquico mais baixo possivel, através
das seguintes medidas:

a) delegagdo de maior soma de poderes decisorios as chefias imediatas que se
situam na base da organizagdo, principalmente em relacdo a assuntos
rotineiros:
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b) delegacdo de autoridade, para proferir a decisdo ou ordenar a acgdo, ao
servidor mais proximo das informagdes, dos meios ou das formalidades
requeridas;

c) atribuicdo, sempre que possivel, da competéncia para decidir sobre casos
especificos em nivel de execucgao;

d) responsabilizacdo funcional da autoridade competente, em casos de omisséo
ou demora injustificavel na tomada de decisdo;

Il - eliminagéo de formalidades e exigéncias burocraticas cujo custo econémico

ou social seja superior ao risco:

IV - comunicagéo direta entre os diferentes dérgdos da Administragéo Municipal,
sem a intervengdo necessaria de niveis hierarquicos superiores, observados as
normas e os controles instituidos.

CAPITULO IX
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 32 - A estrutura administrativa estabelecida na presente Lej entrara em
funcionamento gradualmente, & medida que os Orgdos que a compdem forem
sendo implantados, segundo as conveniéncias da Administracdo e as

disponibilidades de recursos or¢amentarios e financeiros.

Paragrafo Gnico - A implantacdo dos 6rgados seré feita atraves da efetivacdo das
seguintes medidas:

I - elaboragéo e aprovacio do Regimento Interno correspondente;
Il - provimento das respectivas chefias;

Il - dotagdo de elementos humanos, materiais e orcamentarios e financeiros
indispensaveis ao seu funcionamento.

Art. 33 - O Prefeito complementara, 3 medida que for necesséria, a estrutura
basica estabelecida nesta Lei, criando ou extinguindo, mediante decreto,
unidades administrativas e fungdes de chefia de nivel inferior ao de Divis&o.

CAPITULO X

DO REGIMENTO INTERNO

Art. 34 - O Prefeito baixara, por decreto, no prazo de 90 (noventa) dias a contar
da data de publicagdo desta Lei, o Regimento Interno das Secretarias
Municipais e érgéos equivalentes da estrutura criadas por esta Lei.

Art. 35 - No Regimento Interno de que trata o artigo anterior dispora sobre 3
forma e prazos de implantagdo da nova estrutura administrativa, tratando de
matéria concernente a rotina administrativa, onde o Prefeito podera delegar
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competéncia as diversas chefias para proferir despachos decisérios.

Art. 36 - Sera indelegavel a competéncia do Prefeito nos casos em que o
determinem a Constituigéio e a Lei Orgénica do Municipio.

CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37 - Cargos de provimento em comissdo sdo os de livre nomeacdo e
exoneracgao pelo Prefeito Municipal.

§ 1° - O servidor municipal efetivo, que for nomeado para exercer cargo de
provimento em comissao ou fungéo de confianca podera optar:

| - pelo vencimento do cargo em comissao;
Il - pelo vencimento do cargo efetivo do servidor.

§ 2° - Optando o servidor pelo vencimento do cargo efetivo passa a ter direito
também a percepcéo de 20 % (vinte por cento) a ser calculado sobre o valor do
vencimento do cargo comissionado que ocupar.

§ 3° - N&o sera facultado ao servidor, em nenhuma hipdtese, acumular o
vencimento dos dois cargos a que se refere o paragrafo §l°.

§ 4° - Os cargos de provimento em comissdo necessarios a implantacdo da nova
estrutura passardo a ser os constantes do Anexo Il desta Lei, acompanhados de
seus simbolos.

Art. 38 - As designacdes para os cargos em comissdo obedecerdo a seguinte
ordem hierarquica:

| - os Secretarios seréo designados pelo Prefeito:

Il - os dirigentes das unidades organizacionais que constituem as Secretarias
Municipais serdo designados pelo Prefeito, por indicagdo dos Secretérios.

§ 2° - A designacao para o exercicio de fungdo de confianga € atribuicdo do
Prefeito, mediante indicagdo do respectivo Secretario ou titular de igual nivel
hierarquico.

§ 3° - As funcdes de confianga referidas no caput deste artigo sdo as constantes
do Anexo |l desta Lei, acompanhadas de seus simbolos.

Art. 39 - Os Conselhos Municipais e comissdes, bem como outros orgdos de
participagdo e representacéo que venham a ser criados constardo da estrutura
administrativa estabelecida nesta Lei.

Paragrafo Unico - As diretrizes de funcionamento dos conselhos municipais bem
como as atribuicbes dos seus membros, deverdo ser regidos em leis e
regulamentos préprios conforme suas especificidades.

Art. 40 - As fungbes dos membros dos Conselhos sao honorificas e nao
remuneradas, considerando-se o servico a ele prestado como colaboragéo
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relevante ao Municipio, exceto quando lei especifica determinar remuneracgéo.

Art. 41 - Fica o Prefeito autorizado a proceder, no orgamento do Municipio, aos
ajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei, respeitados
0s elementos e as funcdes.

Art. 42 - Esta Lei entrard em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogadas

as disposigdes em contrario, especialmente a Lei n° 2.531, de 19 de maioc de
2010.

Monte Belo, 26 de Junho de 2017.

aldevino de®@®ouza
Prefeito Municipal
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